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I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. UGEL: N° 06

1.2. INSTITUCION EDUCATIVA: La Catdlica

1.3. NIVELY MODALIDAD: Educacion Basica Regular

1.4. DIRECTORA: Lic. Milagros Pastrana Salvatierra

Il. MARCO NORMATIVO

De acuerdo con la Ley General de Educacién Art. 8, la formacién democratica, la ética, la equidad, la calidad,
la interculturalidad, la conciencia ambiental y la creatividad e innovacidn en todos los campos; es de suma
importancia para la formacién integral del estudiante. Y segun el reglamento de la Ley N0.29719, Ley que
promueve la Convivencia Escolar Democratica es “el conjunto de relaciones interpersonales que se establece
entre los integrantes de la comunidad educativa, caracterizadas por el respeto a los derechos de los demas,
la aceptacién de normas consensuadas y la solucidn pacifica de los conflictos; favoreciendo un estilo de vida
democratico, ético y la formacidn ciudadana de los alumnos”.

Y para lograr estos objetivos nos basamos en la siguiente normativa:

¢ Constitucidn Politica del Estado Peruano.

e Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

e Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 011- 2012-
ED.

e Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED.

e Ley N° 29733, Ley de proteccidn de datos personales y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
003- 2013-JUS.

¢ Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP.

e Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracién primordial del
interés superior del nifio.

¢ Decreto Supremo N° 073-2007-RE, que ratifica la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo

(2006).

e Decreto Supremo N° 010-2014-JUS, que aprueba el “Plan Nacional de Educacién en Derechos y Deberes
Fundamentales al 2021”.

¢ Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional de Accién por la Infanciay la
Adolescencia

¢ Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional Contra la

Violencia de Género 2016- 2021".

¢ Resolucién Ministerial N2 362-2014-MIMP, que aprueba la “Guia para la Atencidn de Casos en las
Defensorias del Nifio y el Adolescente”.

¢ Resolucién Ministerial N2 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién Basica y
su modificatoria.

¢ Resolucién Ministerial N2 321-2017-MINEDU, que modifica la Resolucion Directoral

N° 343-2010-ED y que autoriza que los directores de las instituciones educativas conformen, entre otros, el
Comité de Tutoria y Orientacién Educativa.

¢ Resolucién Ministerial N2 065-2018-MIMP, que aprueba la “Tabla de Valoracion de Riesgo” en el marco de
lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1297.

¢ Resolucién Vice Ministerial N° 0067-2011-ED, que aprueba las “Normas y



Orientaciones para la Organizacion, Implementacién y Funcionamiento de los

Municipios Escolares”.

¢ Ley de los Centros Educativos Privados No. 26549.

¢ R.V.M. N°004-2007-ED Estudiantes Sanos Libres de Drogas.

¢ Ley N°28705 Prevencidn y control de los riesgos del consumo del tabaco.

¢ DS 009-ED sobre Hostigamiento Sexual.

¢ Decreto Supremo N°042-2011-PCM Libro de Reclamaciones en las Instituciones

Educativas.

¢ Decreto Supremo N°011-2011- PCM Reglamento del Libro de Reclamaciones
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e Ley N°28119, Ley que Prohibe el Acceso de Menores de Edad a P4ginas Web de

Contenido Pornografico y a cualquier otra forma de comunicacidn en red de igual contenido.

* Ley N°29988, que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la
libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal .

¢ R.M. N°0069-2008-ED, aprueba la Directiva «Normas para la matricula de nifios y jovenes con discapacidad
en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de la Educacién Inclusiva»

¢ Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N°005- 2012-TR.

e Ley N°29694 que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la Seleccion o Adquisicion de
Textos Escolares para Lograr su Eficiencia, modificada por la Ley

N°29839 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°015- 2012-ED.

¢ Ley No. 30096 de Delitos Informaticos r) Ley No. 30037, Ley Que Previene Y

Sanciona La Violencia En Los Espectaculos Deportivos

¢ Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestidon de las Instituciones Educativas,

¢ Disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion del Peru.

¢ Disposiciones del Régimen Laboral de la Actividad Privada

¢ R.V.M. N°00093-2020-MINEDU “Orientaciones pedagdgicas para el servicio educativo 2020”

11l. ALCANCE

El presente Plan para una Convivencia Escolar Democratica esta dirigido a toda la comunidad educativa:
estudiantes, profesores, personal administrativo, madres y padres de familia en cumplimiento con la Ley N°
29719 y al DS N° 004-2018-MINEDU que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

IV. FINALIDAD

La convivencia democratica tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacién en las relaciones
entre los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento de una cultura de paz y equidad entre
las personas, contribuyendo de este modo a la prevencidn del acoso escolar y de toda forma de violencia ya
sea de modo presencial o a través del entorno virtual.

V. JUSTIFICACION

Conforme a la Ley General de Educacién es necesaria una formaciéon democratica que promueva el respeto
irrestricto de los derechos humanos, el ejercicio pleno de la ciudadania y el fortalecimiento del estado de
derecho.



En tal sentido es necesario generar una cultura democratica y de paz orientado hacia la protecciony
prevencion de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes y la solucidn de conflictos desde la escucha 'y
el didlogo asertivo.
Es por ello que el presente plan de convivencia considera a los ejes propuestos por el MINEDU:

1. Situaciones relacionadas al cuidado de la salud, el ambiente y la sobrevivencia.

2. Situaciones relacionadas a la convivencia en el hogar.

3. Situaciones relacionadas a la ciudadania y el bien comun.

4. Situaciones relacionadas al bienestar emocional.

5. Situaciones relacionadas al uso del tiempo libre.

Y en el marco de la emergencia sanitaria nacional la convivencia escolar debe seguir promoviendo,
involucrando a toda la comunidad educativa a través de los medios de comunicacién disponibles estando en
alerta con todo el equipo docente y familia para prevenir que las y los estudiantes sufran de acoso virtual,
como consecuencia del incremento del uso de las redes sociales.

VI. OBJETIVOS
Objetivo General

Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos que
construyan una convivencia escolar sana, en funcion de impulsar interacciones positivas que aumenten la
sensacion de bienestar de todos: fomentar el didlogo, la participacidn, el respeto y la comprensiénl. Asi
como la formacion y la pedagogia que se centran en la persona para lograr una convivencia armoniosa de
respeto, didlogo y participacion de los diferentes miembros de la comunidad.

Objetivos Especificos

a) Desarrollar formas de relacién en base a los valores institucionales que promueven el buen trato, creando
una conexioén entre los miembros que la escucha y didlogo, asi como corrigiendo en base a una disciplina
positiva.

b) Promover la participacion de los miembros de la comunidad educativa en la responsabilidad de crear,
fomentar y mantener una convivencia sana y democratica que exprese el espiritu de familia vicentina.

c) Generar buenas practicas de convivencia entre los miembros de la comunidad para mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje y el servicio a los mds necesitados.

d) Establecer protocolos de prevencién de toda clase de violencia u otros, asi como del consumo de drogas y
alcohol, los que deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto, implementar
acciones reparadoras para los afectados y promover una buena convivencia escolar.

e) Impulsar acciones de prevencion dentro del marco del Plan de Formacién y la accién tutorial, que
impulsen las habilidades socio - afectivas, habilidades para la vida, alfabetizacidn emocional, competencias
parentales, proyecto de vida, entre otros, teniendo en cuenta especialmente el proyecto educativo
institucional.

f) Indagar con los docentes, respecto de la situacion de los estudiantes en cuanto a su estado social,
emocional y afectivo, y definir, en conjunto, acciones que se podrian implementar con su apoyo en beneficio
de los estudiantes. Detectar aquellas situaciones en que podria esto causar alguna dificultad en el ambito de
la convivencia escolar, anticipando conflictos y su solucion oportuna.

g) Fortalecer los canales de comunicacién con padres y apoderados: como equipo directivo, y con apoyo de
los docentes, pueden acoger sus inquietudes, aprensiones y consultas, de forma amigable y cercana. Es
momento de fortalecer relaciones y construir una nueva forma de entender la colaboracion familia-escuela.



VIl. METODOLOGIA
Areas estratégicas

Area Formativa.

Para desarrollar la formacién integral de los estudiantes, promueve la préctica de los valores, el desarrollo
de las habilidades sociales y, sobre todo, el aprendizaje de las normas y pautas de convivencia social.

Desde los primeros grados se educa a los estudiantes en el conocimiento y practica de las normas de
convivencia. Con la ayuda de los docentes, ellos mismos van construyendo, afio a aio, las normas de
convivencia. De esta manera aprenden a respetar las normas porque descubren su importancia y no porque
tienen que cumplirlas.

Area Preventiva

Tiene una doble dimensién. Es preventiva porque buscamos generar un clima armonioso, confiable y seguro
entre los estudiantes y los docentes, especialmente los tutores, generan un soporte de primer orden frente a
la aparicion de los problemas psicosociales y de cualquier situacion, interna o externa, que amenace el
normal desarrollo de los estudiantes.

También es preventiva porque tenemos la presencia cercana de los docentes a los estudiantes, dentroy
fuera del aula, se convierte en un disuasivo de las potenciales transgresiones a las normas de convivencia. De
esta manera, con discrecidn, se crea un ambiente en el cual los estudiantes se sienten seguros y pueden
recurrir a la autoridad cuando es necesario.

Area Reguladora de los comportamientos al interior del colegio.

El reconocimiento del buen comportamiento es tan importante como la sancidén. Se cuenta con estimulos
para los estudiantes que aportan a la buena convivencia escolar. Las faltas tienen una acciéon formativa y
correctiva justa y oportuna, buscando que los estudiantes aprendan a asumir la responsabilidad de sus
acciones y a restablecer las relaciones armdnicas. Las acciones correctivas son necesarias para evitar la
impunidad y ademas tienen un sentido reparador.

VIIl. ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

a) Con estudiantes

e Aplicar las normas de convivencia.

* Promover la convivencia escolar democratica en todo momento: al inicio de la jornada escolar, durante
las clases, en los recreos, en las actividades de la calendarizacidn escolar del afio 2021 y en especial en la
hora de tutoria y el drea de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica.

¢ Desarrollar charlas informativas.

e Campafias para prevenir la violencia escolar.

b) Del Coordinador de Convivencia y equipo

* Promover el buen trato con todos los miembros de la comunidad educativa.

e Realizar capacitaciones en lo que corresponde al manejo conductual en el aula e intervencién u otros
temas relacionados, a fin de prevenir conductas de violencia escolar.

e Brindar informacién con respecto al Plan de Convivencia Democratica.

¢ Hacer de conocimiento a los padres de familia o apoderados los protocolos oficiales del MINEDU.

e Planificar los temas estratégicos para la escuela de padres y madres de familia destacando la situacion
presente de la emergencia sanitaria: Violencia familiar, Ciberbullying, Uso correcto del internet y las
redes sociales.

e Planificar temas y talleres para los estudiantes sobre Inteligencia Emocional, Habilidades Sociales,
Resolucién de Conflictos y Educacidn Sexual, entre otros.



e Realizar reuniones al inicio del afio y al término de cada bimestre para tratar aspectos de caracter
académico, socioemocional y/o conductual de nuestros estudiantes, para conocer la problematica y
tomar decisiones oportunas y asertivas.

e Ejecutar reuniones periddicas para unificar criterios en lo que respecta al cumplimiento del reglamento
interno relacionado con la promocidn de la convivencia democratica.

e Revisar periédicamente el Reglamento Interno y las de las normas de convivencia para mantenerlo
actualizado segun las orientaciones del Minedu.

e Aplicar el plan de intervencién en el manejo de conflictos de convivencia escolar y siguiendo los
protocolos oficiales del MINEDU.

c) De los docentes
e Incentivar un clima emocional positivo durante la clase. Para ello, las clases deberdn ser motivadoras e
interactivas.
* Promocionar la participacion, el dialogo y la corresponsabilidad, con la finalidad de fomentar un clima
emocional positivo de clase.
e Ejecutar actividades interdisciplinarias en las que se promuevan el aprendizaje cooperativo evitando
actividades netamente competitivas.

d) Del tutor
e Mantener conversaciones constantes con los estudiantes para tratar asuntos de convivencia escolary
solucionar conflictos cotidianos.
¢ Orientar a los estudiantes en la resolucion de sus conflictos.
¢ Participar en las medidas de prevencién y solucién de conflictos siguiendo los protocolos del MINEDU.
e Participar en actividades de integracidn y/o recreativas dentro del horario de trabajo para promover la
convivencia escolar.

d) De los padres de familia

¢ Organizar un ambiente propicio para que puedan estudiar.

¢ Organizar un horario familiar que considere los tiempos programados por la institucién educativa.

e Acompafiar a sus hijos e hijas para que elaboren su horario personal integrando las actividades del
colegio y la familia, asi como tiempo de descanso.

e Acompafiar a sus hijos e hijas en el proceso educativo a través del Aula Virtual.

¢ Atender a los llamados del tutor y los profesores.

e Participar en las reuniones informativas y la escuela de padres y madres de familia.

IX. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA LA CONVIVENCIA VIRTUAL:

¢ Prevenir con mucha anticipacion el correcto funcionamiento de la computadora, el celular y los
programas para iniciar las clases.

e Ingresar al grupo wasap a las 7:45 (primer llamado) para participar de la formacién virtual. (Oracién
y comunicados de la Direccién)

e Iniciar puntualmente a sus clases (7:55) registrando su nombre y apellido (segunda llamada) luego
ingresar al zoom u otra red que este programado.

e Solicitar apoyo o reportar cualquier dificultad (ya sea de la plataforma del Aula Virtual, de las sesiones
de clase a través de zoom u otra red que este programado, o cualquier inconveniente de disciplina)
llamando al coordinador académico (teléfono 994309590) o la direccidn (teléfono 972926936).

» Respetar el horario de clases prestando atencién a las clases e indicaciones del profesor durante su
hora sin ingresar a otras paginas web o distrayéndome en otros asuntos ajenos.

e Participar Activamente durante las clases teniendo las cdmaras encendidas. Salvo que el profesor
indique lo contrario.

¢ Participar respetando el turno, las ideas y opiniones de mis compafieros.



¢ No publicar imagenes videos o comentarios ajenos al curso e indicaciones que hagan los profesores
en las plataformas virtuales en las que se desarrollan las actividades de la clase a distancia.

e Reconocer y respetar los valores para una sana convivencia democrdatica sin violencia ni
discriminacion en forma presencial o virtual.

¢ Desarrollar la actividad estratégica “Preparando mi Clase” y enviarlo un dia antes al Aula Virtual.

e Desarrollar los ejercicios, evaluaciones y tareas en el tiempo sefialado; cualquier percance comunicar
a la brevedad para recibir apoyo.

e Desarrollar personalmente cualquier tipo de actividad sin suplantar a otro estudiante ni plagiar
(googlear, pegar y copiar) para obtener una calificacion que estd considerado como criterio de
evaluacion.

¢ Organizar el ambiente de estudio evitando distracciones.

e Elaborar un Plan de Organizacion Personal (Horario, metas y objetivos.

X. PROTOCOLOS

Estos protocolos han sido aprobados mediante el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, “Lineamientos
para la Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y
Adolescente”, de fecha 12 de mayo de 2018, y forman parte del Anexo 03 de dicho documento normativo.
Y han sido tomados de la plataforma virtual del Ministerio de Educacion (MINEDU) que permite a los
estudiantes reportar casos de violencia en su contra o en contra de otros alumnos.

En esta plataforma virtual se presenta seis protocolos diferenciados segun el tipo de violencia y el agresor,
de la siguiente manera:

A. SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES
Protocolo 1: violencia psicolégica y fisica (sin lesiones)
Protocolo 2: violencia sexual y fisica (con lesiones y/o armas)

B. SITUACIONES DE VIOLENCIA DEL PERSONAL DE LA IE HACIA ESTUDIANTES
Protocolo 3: violencia psicolégica

Protocolo 4: violencia fisica

Protocolo 5: violencia sexual

C. SITUACIONES DE VIOLENCIA POR UN FAMILIAR U OTRA PERSONA
Protocolo 6: violencia psicoldgica, fisica y/o sexual

En cada uno de los protocolos el procedimiento de atencidn de casos de violencia escolar se realiza a través
de los siguientes pasos:

Son las medid:

ACCION adopta of a_t':-‘.'_i:_d para a viglencia
detectados y proteger a 0s nifios, nifias y adolescentes involucrados.
Es lacomunicacion con un servicio externo especializado de atencian de la violencia
DERIVACION |  oeltraslado de la victima y/o agresor (de ser una nifia, nifio o adolesce
udiantes (atencion
te.), asi como la
SEGUIMIENTO '

CIERRE



PASOD

PROTOCOLO 1 (ENTRE ESTUDIANTES)

Viclencia psicoldgica y/o fisica (sin lesiones)

INTERVENCION

Entrevistar a los estudiantes por separado
[evitar revictimizacian).

Recabar con prudencia infomiacion adicional
de estudientes testigos, docentes y personal
dela IE, de ser necasano.

Esteblecer con los estudiantes imolucredos
lzs medidas requledoras y acuerdos a sar
asurridos para reparar la situacion.
Comvocar alos pedres de familia o apoderados
de los estudantes imvolucredos  para
informerkes sobre la sRuecion de viclencia
presentada, les medidas a adoptarse y los
ecuerdos parala mejora de la convivencia
Coordinar con el tuor & desamollo de
SeEiones ¥ ofres actividedes relacionadas &
prevenir sibuaciones de violencia escolar en
elaula

Anotar & hecho de wolencia en & Libro de
Registro de Incidencias y repontardo en el
portal Sizsle.

Informarel hechoylas acciones desamolladas
&l COMEL

RESPONSABLE

Director

Responzable de
CONVIVENCIa

Docentes

INSTRUMENTO

Cartas de

COMPromiso
[modelo portal
SizaVe)

Portal Sizele

Libro de registro de
ncidencias

PLAZO

Dresde el
conocimento
del hech de
viglencia, hasta
un maxuma de
siete dizs dtiles

DERIVACION

Crientar & los padres de familia o apoderados
de los estudiames involucredos  sobre
los servicios de salud disponibles para la
gtencion psicoldgica y/o medica, de ser
NECESANA.

Responszable de
CONvIVENCIa

Suscripcion de un
acta

e acuerdo con
las necesidades
de los estudiantes

SEGUIMIENTD

Reunirse con el tutor del aula y conocer
el avance de les acciones reslzadas para
migjorar la convivencia entre los estudiantes.
Solicitar informes escritos a las instituciones
donde s& derivaron a los estudiantas.
Fromover reuniones periodicas con  los
estudiantes involucrados yio con los padres
defamilia o apoderados para dar seguimiento
& |les acciones acordedas y dejar constancia
enun ecia.

Verficar 8 continuided educetiva de o=
esbudiantes involucredos.

Director

Responzable de
CONVIVENCIa

Ficha de sequimiento
Portal Sizeve

Acta

Es una accion
permanente

CIERRE

Cerrar el caso cuando &l hecho de vickencia
ha cesado y =e evidencian mejoras en la
convivencia. Ademas, se debe garantizar la
proteccion de los estudiantes molucrados,
BSi COMO 5U permanencia en la escuela.
Informar a los pedres de familia o apoderados
de los estudiantes imeohacrados sobre el
de=armollo de las acciones.

Informar el COME] scbre el cieme del caso.

Responszable de
CONvIVENCIa

Fortal Sizave

Cuando el hecho
de violencia ha
cesado




PROTOCOLO 2 (ENTRE ESTUDIANTES)

Winlenra seenal win fizica (con lesinnes yio armeas)

INTERVENCION

En caso de violencia sexual, orientar y acompefiar
&los padres de familia o apoderedos del estudiante
egredido & la Policia Macional o &l Ministeno
Pdblico.

En caso de violencia fisica, orientar y acompafiar a
los pedres de familia o apoderados del estudiante
egredido a un servicio de salud y después acudir a
la Policia Macional o al Ministeno Pablico.

En caso que no se ubigue & los padres de familia
o apoderados, acompaniar al estudiante a los
servicios antes mencionados.

Anotar el hecho de vickencia en el Libro de Registro
de Incidencias y reportario en el portal SisaVe.
Coordinar con el tutor el desarrolle de sesiones
y otras actvidades relacionades a prevenir las
situaciones de violencia escolar.

Informar el hecho y las acciones desarmolladas a
la UIGEL, guardandao la confidencialidad del caso.

RESPONSABLE

Director

Responsable de
COMVIvEncia

INSTRUMENTO

Acuerdos o actas

Infiorme & la UGEL
sobre los hechos
suscitados y sobre
la derivacion a
las instancias
correspondientes

Portal SizeVe

Libro de registro de
incidencias

PLAZO

Dentro de
las 24 horas
de haber
conocido
el hecho de
viclencia.

DERIVACION

(Orientar a los padres de familia o apoderados para
gue accedan al apoyo especielizado del CEM, la
DEMUNA o del Centro de Asistencia Legal Gratuita
del MIMJUS.

Director

Responsable de
oorvivenciea

Ficha de derivacion

[modelo portal
SizeVe)

De scuerdo
con la
necesidad
del
estudiante

Reunirse con el tutor del aula para evaluar la
continuidad educativa de los estudiantes, las
medidas de profeccion implementades y las
estrategias a segui.

Solicitar informes escritos & las instibuciones
edonde se han derivado a los estudiantes.

En caso de violencia fisica, promover reuniones
penadicas con los padres de familia o apoderados
para asegurar el cumplimeentode los compromisos
ecordados para la mejore de la convivencia y dejar
CONSIENCE en un acta.

En caso de wiolencia sexual, promaover reuniones
penadicas con los docentes y los pedres de familia
0 Bpoderados pare Esegurer une readapiecion
sdecuada del estudiante agredido.

Director

Responsable de
COMVIvEnCia

Ficha de seguimiento
Portal SizeVe

Ate

E= una
accion
permanente

CIERRE

Cerrar el caso de un hecho de violencia sexual
cuando g2 hawerificado el desarrollo de estrategias
para la prevencion de la violencia sexual y que no
exista nesgo para los estudiantes involucrados.
Cerrar el caso de un hecho de wiolencia fisica
cuando le wiolencia haya cesado y se haya
garentizedo la proteccidn de los estudiantes
immlucrados, su permanencia en la escuela y se
evidencien mejoras en la convivencia escolar.

En emibos cesos se debe garantizar [a continuidad
educativa de los estudiantes involucrados.
Informar a la UGEL sobee el ciemre del caso.

Director o Directora

Responsable de
Convivencia

Tutor o tutora

Portal SizeVe

Documentaos
susientatonos

Cuendo
e tenga
miformacion
dela
gtencion por
los sarvicios.




PASOD

PROTOCOLO 3 (PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES)

Violencia psicologica

INTERVENCION

Proteger &l estudiante agredido cesando

RESPONSABLE

INSTRUMENTO

PLAZO

toda hecho de violencia y esitando una nueva Durector
exposicion. Si el agresor continda en la |LE, tomer
lzs medidas mecesanas para evitar posibles | Responsable de
contectos que generen malestar &l estudiante Convivencia
egredido y al resto de los estudiantes.
Reunion con los padres de familia o apoderados
del estudiante. De no exstr una denuncia
escrite, se levanta un acte de denuncia donde se Acta de denuncia
des=criben los hechos ocumidos y se establecen
lzs medidas de protecoion
Oficio a la WGEL Dentro de las
) para que se tomen 24 horas de
ACCIGN Comunicar el hecho a la UGEL, remitiendo ecta Drectar las acciones conocido el
de denuncia suscrita por los padres de familia admanistrativas hecho
o apoderedos. Asimismo, onentarlos para la commespondientes
denuncia del hecho & la Policia Mecional o al
hinisteno Pablico. Oficio comunicando
el hecho al
himisterio Publico
Coordinar con el Comité de Tutoria y
Orientacion Educative para establecer un plan
de acompafiamiento al estudiante sfectado. Responsabie de . .
. . Libro de registro de
De mo estar reporteds, enotar & hecho de Convivencia incidencias
violencia en el Libvo de Registro de Incidencias
y reportaris en el portal Sise\e Portal Sigeve
COrientar a los padres de familia o apoderados Ficha de derivecion | De acuerdo con
DERIVACION para la derivacicn del estudiante sfectadoaun | TeoPonsable de {modeloportal | 12 necesidad del
eenvicio desalud para la stencion especigizada | oS Sieave) estudiants
Asequrangue elestudiantecontinle esistiendoa
clases y reciba el apoyo emocional y académico Drector
respactiva.
Reunirse con el tutor del auls para conocer )
el avance de ks acciones reslizedas pare | Responsable de Fr_'ha.l:le
fortalecer los espectos socioemocionales y Convivencia seguimienta B
SEGUIMIENTD pedagigicos del estudante. imnd_eln portal Accion
Conwocar & reuniones periodicas a los padres SiseVe) permanente
de familia o apoderadcs del estudiante para | oPonsablede .
informer las acciones ejecutadas. FemEnEE ForaSisee
En caso se haye dervado al estudiante a un
senvicio especializedo, solicitar un informe de Director
progreso &l mismo.
Se cierra el caso cuando el hecho de wolencia
ha cesado y sa ha gerantizedo l& proteccion Portal Sizeve Cuandn
del estudiante sfectado, su permanencia en la | Responsable de ) = ten.g.a
CIERRE . . ) . . informacion de
escuela y se evidencian mejoras en el aspecto Convivencia Documentos la atencian par
socicemocional. Dicha medida seinformaa los sustentatorios o
los senvicios

padres o epoderados.




PASOD

PROTOCOLO 4 (PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES)

Violencia fisica

INTERVENCION

Asegurar la atencion medica inmediata al
estudiante.

Rieunirse con los padres de familia o apoderados
del estwdiante. De mo existir una denuncia

RESPONSABLE INSTRUMENTO

PLAZO

escrita se levanta un acta de denuncia donde =e Actas
describen los hechos courridos y se establecen
las medidas de proteccion.

Oficio a la WGEL

. para que se tomen
Comunicar el hecho a la UGEL, remitiendo acta Director las acciones Deniro de las
de denuncia suscrita por los padres de familia administrativas 24 horas de
ACCION o apodersdos. Asimismo  onenterlos  para cormespondientes conocido &
comunicar el hecho a le Policia MNecional o al hecho
Ministerio Plblico. Oficio comunicando
el hecho al

Ministerio Pdblico
Superdisar al presunfo agresor para evitar
posibles represalias contra el estudiante.
Regi Ellj hlachs dE_ v Erll ! L“IIO dEI Responsablede | Librode registro de

.Engrslrn e Incidencias y reportario en el porta encia incidencias

Sizeve.
Barindar onentacio | de farmili
onentacion a los padres de famila o Ficha de derivacion | De acuerdo
epoderados del estudiante para que accedan
. . {modelo en portal con las
DERIVACIGN el apoyo del Centro de Emergencia Muer, la | Responsable de Sisele) necasidades
DEMLUMA, el Centro de Asistencia Legal Gratuita Convivencia
del MINJUS u otro senvicio de selud que sea de los
) Portal SizeVe estudiantes
NECEESND.
Ficha de
Asegurar gue el estudiante sgredido continde seguimienta .

L ) : {modelo portal Accion
gsistiendo a clases y se ke brinde el apoyo Director - A
emocional y pedagogico respectivo. : ) F =

- mls|m
Ficha de
_ . seguimiento
w reuniones periddicas I:I.:II'I los padres Responsable de {modelo partal Accisn
de familia o0 apoderados del estudiante para dar : ) .
o . COnvivencia SizeVe) permanente
saguimiento a las ecciones acordedas.
Portal Sizee
Cuando
Se cierre el ceso cuando se ha garantizado Paortal SizeVe se tenga
e la proteccion del estudiante, su contimsdad | Responsable de informacion
educativa y =e encuentra recibiendo soporte Convivencia Documenios de la atemcion
socioemocional especializado. sustentatorios por los

SETVICIOE




PASOD

PROTOCOLO 5 (PERSOMAL DE LA IE A ESTUDIANTES)

Violencia sexual

INTERVENCION

Fieunirse con los pedres de familia o spoderados
del estudiante. De no existir une denuncia
escrits, se levanta un acte de denuncia donde se
describen los hechos ocurridos y se establecen
medidas de proteccion.

Comunicar el hecho al Ministerio Publico o & la
Policia Macional, remitiendo la denuncia escrita

RESPONSABLE INSTRUMENTO PLAZO

Actas

Oficio comunicando
el hecho a la Policia

o el acta de denuncia suscrita por los padres de Nacionel o &l
familia o apoderadaos. Ministeric Publico
Comunicar el hecho a la UGEL remitiendo la Oficio a la UGEL
denuncia escrita o el acta de denuncia suscrita Directar [para que =e tomen
por ks padres de familia o apoderados, lgs acciones
edjuntando copia de la denuncia hecha ante la edministrativas
Palicia Macional o el Ministerio Publico. commespondientes
Se separa preventivemente al personal de la IE R.D. separando
presunto agresor y se pone a disposicion de la preventivamenta al Dierire da las
LIGEL. supuesto agresor
24 haoras de
ACCION En la institucion educativa pavada, bajo il ed
responsabilided, el promotor debe informar a f—
la UGEL =obre el hecho, edjuntando copia de Oficio a UGEL
le denuncie hecha ante la Policia Mecional o el
Ministerio Publico.
' . Portal Sizele
Una vez I'EE|IIE.|:|35 las acciones, el c'..anan 58 Responsable de
'E".D"“ = .H .S‘EEI'TE ¥ se anata en el libro de CONVIVENCia Libro de registro de
registro de incidencias. o .
incidencias
Se mpoyere a ofroe estudientes afectados
indirectamente por el hecho de wiolencia,
realizando  acciones gQue contrbuyen A
restablecer la convivencia y la segunded en la Director
escuela. Se puede solicitar apoyo a la UGEL, al
Centro de Emergencia Mujer (CEM), a la DEMUNA
u & otras entidades especializadas de la sociedad
cvil.
Brindar orientecion & los padres de familia De acuerda
o apndeta.d:a FI:E[E gue acudan &l I:Eﬂll'ﬂ: de Ficha de dervacion alas
DERIVACION Emergencia MIijt.. ala DEh:!I_.Im.,.s las Dfu::l!\a..s Hesputrsahll.a de {modelo portal necesidadas
de Defensa Pdblica del Ministeno de Justicia CONYIVENCia Siseve) de las
y Derechos Humanos u otras entidades, segln Familias
cofresponda.
Asegurar la permanencia del estudiante en la Ficha de
SEGUIMIENTD IE o En.EI sistema edu:ar.hl_n ¥y garantizar. |:!ue Diractor saguimiento Accion
g2 |a brinde el apoyo emocional y pedagdgico {madelo portal permanente
respectivo. Sizeve)
Cuando
Se gierra el caso cuando se ha garantizado la Paortal Sizeve ge tenga
CIERRE proteccion del estudiente y supermanenciaenla | Responsable de informacian
escuels, reciiendo soporte socioemocional por CONYIVENICIA Documentos dela
parte de un sarvicio especializado. sustentatonos gtencidn por

los servicios




PASO

PROTOCOLO 6 (POR UN FAMILIAR U OTRA PERSONA)'

Violencia psicologica, fisica y/o sexual

INTERVENCION

Detectar sefiales de alerta de situaciones
de violencia contra las nifias, nifos y
adolescentes en el entorno escolar.

Abordar la situacion con prudencia v
reserva, garantizando la proteccion del

RESPONSABLE INSTRUMENTO

PLAZO

) Director
estudiante, evitando la revictimizacion. L )
. ) Formato dnico de | Inmediatamente
Informar  inmediatamente  sobre el R ble d g ias (An b d
ACCION hecho al director, de manera verbal o Espﬂr!sa ) - Enuncias |ANexo uego _E ) '
escrita Convivencia 06 del DS W* conocimiento
i 004-2018-MINEDU del hech
El director denuncia el presunto hecho Docent ) e
de violencia a la Policia Macional, el peenies
Ministerio Plblico o el Poder Judicial.
En caso de abuso sexual, e denuncia
inmediatamente al Ministerio Publico o
a la Policia Macional.
Do-:?rdlnar con el Centrn. Emergencia Director Dentra de las
Mujer (CEM) de la localidad para e 24 horas de
DERIVACION apoyo interdisciplinario. Responsable de Oficio a la UGEL wealizada a
Informar a la UGEL sobre la denuncia v p-m )
comvivencia denuncia.
las acciones adoptadas.
Brindar apovo psicopedagongico para la
continuidad educativa del estudiante.
Coordinar con la DEMUNA para el apoyo )
) ) ) Director
socioemocional al estudiante, de =er informe de las Es una accion
SEGUIMIENTOD MNECesario. R ble d lizad te
Coordinar con laDEMUNA el CEMyotros | | oroneadie Gf | acCiones realizadas | - permanen
) ) comvivencia
servicios de lalocalidad, estrategias para
restablecer la convivencia y fortalecer la
prevencion de situaciones de violencia.
Director
CIERRE Coordinar con la DEMUNA para la Es una accion
proteccian integral del estudiante. Responzable de permanente
COnMvivencia

! Este tipo de wickencia no se registra en el Portal SiseVie ni en el Libro de Registro de Incidencias.




XI PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES MES
E|IFIM|A|M|J ]|
Planificacion y X
organizacién del Organizacion de equipos de trabajo.
trabajo para la Formacion y/o asesoria al equipo de trabajo X

elaboracion del Plan de tutores

Direccidn

de Convivencia - ——
- Charlas de orientacion a integrantes del
Escolar Democratica X

. . equipo de trabajo.
incluyendo acciones quip J

formativas,

preventivas y de Elaboracién de propuesta de Plan de trabajo X
atencién integral. 2021
Elaboracion del Plan de Convivencia X
Democratica
Aprobacién del Plan de Convivencia X
democratica.
Elaboraciony Sensibilizacién e informacion a los actores Direccion
promocion de la educativos para informar y lograr su « | x
Convivencia Escolar | o mpromiso y participacion, para el éxito de Tutores
Democratica. la propuesta institucional.
Participacién en acciones formativas,
preventivas y de atencion integral: tutoria, X | X | X1 XX

normas de convivencia de aula, normas de
convivencia.




ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES MES
J
Liderar el proceso de | Priorizar consensuadamente las normas de
construccion de convivencia escolar democraticamente y su
normas de articulacion en todos los documentos de Direccién
convivencia escolar manejo colectivo.
consensuada. Difusion de las normas de convivencia en
espacios visuales colectivos. XX
Incentivar la Sensibilizacién e informacidn a los actores
participacién de la educativos para informar y lograr su
comunidad educativa.] compromiso y participacion, para el éxito de
la propuesta institucional.
Elaboracién de normas de convivencia. Direccién
Tutores
Reuniones de orientacion de tutoria. X | X
Mensajes permanentes en la Formacién x | x
virtual




ACTIVIDADES

TAREAS

RESPONSABLES

MES

Desarrollar acciones
que favorezcan la
calidad de las
relaciones
interpersonales entre
los integrantes de la
comunidad educativa.

Bienvenida acogedora para iniciar el afo
escolar 2021

- Presentacién de los tutores.

- Reunidn del aula con sus tutores.

Jornadas de Reflexidn sobre:

- Educacidn en tiempos de COVID.

- Andlisis critico del enfrentamiento del
COVID.

- Coémo celebrar el Bicentenario.

- Ciudadania digital.

Reunién Informativa con los padres y
madres de familia para detallar los
documentos de gestion el presente afo
escolar.

- Reglamento interno.

- Normas de convivencia.

- Calendario de reuniones Escuela de Padres.
- Compromisos asumidos por los padres y
madres de familia, los profesores y
estudiantes.

Talleres de Escuela de Padres
Violencia Familiar

Casa de la Mujer

Sesiones de Aprendizaje del curso de
Desarrollo Personal, Ciudadaniay Civica
- Habilidades Sociales

- CiberBullig

Concurso de Argumentacién
- Los jovenes opinan




